
      
                  

 

＜プレスリリース資料＞ 
 

シックス・アパートが、 
令和元年度「テレワーク先駆者百選 総務大臣賞」を受賞しました 

 
～ QOL向上を目的とした、必要な時のみ出社するワークスタイル「SAWS」を実施 
テレワークによる地方の関係人口増加に寄与すべく、青森県・秋田県大館市とも連携 ～ 

 
2019年 11月 25日 

 
ブログ・CMS（コンテンツ管理システム）および関連サービス大手のシックス・アパート株式会社（本社：東京都千代
田区、代表取締役：古賀 早）は、総務省が実施する令和元年度「テレワーク先駆者百選」において総務大臣賞を受賞しま
した。これはテレワークの導入・活用を進めている企業の中から、特に優れた実績を持つ企業に対し、総務省より授与さ
れるものです。 
 
シックス・アパートの従業員は、必要がある時のみ出社、普段はそれぞれ都合の良い場所で働いています。目的は個人と
してのQOL（クオリティ・オブ・ライフ）の向上です。多くの従業員が月1-3回の出社となり、通勤時間の大幅な削減
や、住む場所の自由度が高まりました。このテレワークを中心とした働き方を「SAWS（Six Apart Working Style、サ
ウス）」と名付け、広報ブログやメディアへの情報提供を通じて、積極的に発信を行っています。 
 
2018年からは、青森県や秋田県大館市などの自治体ともテレワークを通した関係人口増加のための取り組みを実施しま
した。これらを評価いただき、この度のテレワーク先駆者百選 総務大臣賞の受賞につながりました。 
 

 

 
[2019 年 11月 25日開催『働く、が変わる』テレワークイベントでの表彰状授与] 

 
 
 



      
                  

 

■ SAWS の特長 
 

＜国内外、場所を問わず働く＞ 

 
l 出社が月1-2回のため、シックス・アパート従業員の約半数が都外に在住 
l 実家への帰省や、国内外の旅行中にワーケーション 
 
＜自治体と連携したテレワークによる関係人口増加のための取り組み＞ 

 
l 青森県の中学生向けテレワークセミナー、高校生向けウェブ制作セミナー実施 
l 大館市にて子連れワーケーション、働き方交流会 
 
＜その他＞ 
l 業務環境整備にかかるコストを補助するテレワーク手当（1.5万円/月）を全員一律で支給 
l テレワークを活用した事業継続（BCP）施策により、弊社製品ウェブサイト構築システム「Movable Type」で運用

される自治体や省庁のサイト安定運用にも寄与 
 
SAWS について詳細は以下のページをご覧ください。 
▶ https://www.sixapart.jp/saws/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
                  

 

 
■ 青森県、秋田県大館市からのコメント 
 

青森県商工労働部新産業創造課 主事 関 健一朗氏ならびに秋田県大館市産業部商工課 主査 石川 久人氏より、コメントを
いただきました。 
 
 
 地方にとって、テレワークの活用は、移住者や関係人口を増やす鍵です。 
 
 青森県では、先進的にテレワークに取り組むシックス・アパート社に協力いただき、県内企業等を対象にテレワークの魅力を紹介
するセミナーを開催したほか、同社の本業であるウェブ制作のノウハウを青森県内の社会人、高校生、中学生向けに共有いただく取
り組み「SAWS@青森」を 2018 年 1月から始めました。 
 
 これからも同社をはじめとして、テレワークの推進などに取り組む企業と協力しながら、青森県の IT テレワークの推進に取り組ん
でまいります。 
 

青森県 商工労働部新産業創造課 主事 関 健一朗 
 

 
 
 インターネットは、距離を感じないコミュニケーションの重要なツールであること、都市部でキャリアを積んだ移住者や地方に可
能性を見出す企業があることから、大館市では都市から地方への人の流れや関係性を築き、テレワークを活用した働き方を支援する
ものとして、サテライトオフィス事業を実施し、多くの企業等の皆様を受け入れております。 
 
 シックス・アパート様には、サテライトオフィス事業の一環として、市民向けにテレワーク導入の講演をいただきました。全社を
上げてのテレワーク導入は、時代に即した新しい働き方であり、インターネット環境を有効に活用した社内コミュニケーションやタ
スク管理など、子育て世代においてもニーズを捉えた働き方であると好評を得たところです。 
 
 テレワークにより、時間と場所に縛られない新しい働き方、新しいビジネスが創出し、これをいち早く実践しているシックス・ア
パート様は時代のパイオニアであり、巡り合えたことは本市の財産であり、今後の活躍を期待するものです。 
 
 地方創生により「ヒト・モノ・カネ」の流れを作る手法として、テレワークは有効的であることから、今後も同社をはじめ、企業
と協働によりテレワークの推進に取り組んでまいります。 
 

秋田県大館市 産業部商工課 主査 石川 久人 
 

 
シックス・アパートはこれからも自社の取り組みを発展させ、それを発信することで、テレワークを行いたい企業や団体
の支援をしていきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
                  

 

＜シックス・アパート株式会社について＞ 
シックス・アパート株式会社は、パートナー制度「ProNet」に加盟する全国 300 以上の企業や個人事業者を通じ、個人
から法人まで幅広いCMSソリューションを提供しています。 
 
個人のブログから大規模なコーポレートサイトまで、さまざまなシーンでのウェブサイト構築・運営・管理を支援する
CMSプラットフォーム「Movable Type」、高機能CMSを低コストかつメンテナンスフリーなウェブサービス型で提供
する「MovableType.net」、みんなで使えるブログサービス「Lekumo ブログ」を提供しています。 
 
また、働く場所を問わない、テレワークを中心とした働き方「SAWS」を実践しています。この取り組みを評価いただ
き、東京都が主催する令和元年度「スムーズビズ推進大賞 大賞」にも選出されています。 
 
詳しい情報は、https://www.sixapart.jp/ をご覧ください。 

 
＜本資料に関する報道関係の皆様からのお問い合わせ窓口＞ 
シックス・アパート株式会社 広報担当 
電話番号：03-6261-4640（広報） ／ 電子メール：pr@sixapart.jp 
 
＜本資料に関する一般の皆様からのお問い合わせ窓口＞ 
https://www.sixapart.jp/inquiry/ 
 
Six Apart、Movable Type、Lekumoは、シックス・アパート株式会社の登録商標です。 
本文中の商品名は、各社の商標または登録商標です。 


